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Bando di reclutamento ESPERTI 

 

 

All’alďo oŶ liŶe  
sito web 

www.icsommatinodelia.gov.it 
 

BANDO DI SELEZIONE/RECLUTAMENTO di ESPERTI FIGURE AGGIUNTIVE  

INTERNI all’IstituzioŶe sĐolastiĐa 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-

2020 – Asse I –Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 

scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa espressiva corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 

linguaggi, ecc.) - Avviso  AOODGEFID\Prot.n.1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 

Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-295 –CUP:J64C17000200007 dal titolo ͞Corpo e ŵusiĐa per 
ĐoŵuŶiĐare͟ 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VI“TO il R.D ϭϴ Ŷoǀeŵďƌe ϭϵϮϯ, Ŷ. ϮϰϰϬ, ĐoŶĐeƌŶeŶte l’aŵŵiŶistƌazioŶe del PatƌiŵoŶio e la CoŶtaďilità GeŶeƌale dello “tato ed il 

relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VI“TA la legge ϳ agosto ϭϵϵϬ, Ŷ. Ϯϰϭ ͞Nuoǀe Ŷoƌŵe in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

doĐuŵeŶti aŵŵiŶistƌatiǀi͟ e ss.ŵŵ.ii.; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VI“TA la legge ϭϱ ŵaƌzo ϭϵϵϳ Ŷ. ϱϵ, ĐoŶĐeƌŶeŶte ͞Delega al GoǀeƌŶo peƌ il ĐoŶfeƌiŵeŶto di fuŶzioŶi e Đoŵpiti alle ƌegioŶi ed enti 

locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VI“TO il DeĐƌeto Legislatiǀo ϯϬ ŵaƌzo ϮϬϬϭ, Ŷ. ϭϲϱ ƌeĐaŶte ͞Noƌŵe geŶeƌali sull’oƌdiŶaŵeŶto del laǀoƌo alle dipeŶdeŶze della 
AŵŵiŶistƌazioŶi PuďďliĐhe͟ e ss.ŵŵ.ii.; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. ϰϰ, ĐoŶĐeƌŶeŶte ͞RegolaŵeŶto ĐoŶĐeƌŶeŶte le IstƌuzioŶi geŶeƌali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  l'Avviso AOODGEFID\Prot.n.1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 
VISTE le delibere degli OO.CC.; 
 

VISTE le Linee Guida e norme delle attività PON per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, Prot. n. 
AOODGEFID/1588 del 13/11/2016; 
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VISTO  l'aggiornamento delle suddette Linee Guida prot. N. AOODGEFID/31732 del 25 luglio 2017; 
VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/206 del 10/01/2018 con la quale si comunica che il progetto presentato da questa Istituzione 
Scolastica, collocato utilmente nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell'Autorità di Gestione prot. n. 38439 del 
29/12/2017, è formalmente autorizzato; 
 
VISTO il Piano autorizzato di cui al codice nazionale: :10.2.1A-FSEPON-SI-2017-295– di € ϭϳ.Ϭ4ϲ,ϬϬ; 
 
VISTA l’assuŶzioŶe Ŷel Pƌogƌaŵŵa aŶŶuale dell’eseƌĐizio fiŶaŶziaƌio ϮϬϭϴ deĐƌeto Ŷ.ϲϳϯ prot.n.1512 del 17/04/2018 Consiglio di 
Istituto del 20 aprile 2018 verbale n. 8. 
 
VI“TE le ͞disposizioŶi e istƌuzioŶi peƌ l’attuazioŶe delle iŶiziatiǀe ĐofiŶaŶziate dai foŶdi stƌuttuƌali Euƌopei ϮϬϭϰ/ϮϬϮϬ͟; 
 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.8 del ϮϬ/Ϭϰ/ϮϬϭϴ, ƌelatiǀa all’assuŶzioŶe Ŷel PTOF dei pƌogetti PON F“E ϮϬϭϰ/ϮϬϮϬ; 
 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del verbale n.1 del 03/09/2018, ƌelatiǀa all’assuŶzioŶe Ŷel PTOF dei pƌogetti PON F“E 
2014/2020; 

 

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli 

iŶteƌǀeŶti PON, peƌ l’attuazioŶe dei pƌogetti del piaŶo iŶtegƌato degli iŶteƌǀeŶti autoƌizzati; 

 PREME““O Đhe peƌ l’attuazioŶe del Pƌogetto è ŶeĐessaƌio aǀǀaleƌsi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze 

speĐifiĐhe Ŷei ǀaƌi peƌĐoƌsi ĐostitueŶti l’azioŶe foƌŵatiǀa;  

ATTE“A la ŶeĐessità di pƌoĐedeƌe all’iŶdiǀiduazioŶe e ƌeĐlutaŵeŶto di E“PERTI- FIGURE AGGIUNTIVE  per la realizzazione dei 

progetti autorizzati. 

E M A N A 

il presente avviso per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di ESPERTI  iŶteƌŶi all’IstituzioŶe sĐolastiĐa, FIGURE 

AGGIUNTIVE  con competenze specifiche al trattamento di bambini frequentanti le sezioni della scuola dell’IŶfaŶzia, peƌ le attiǀità 
inerenti le seguenti azioni di formazione previste dal progetto Pon FSE competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 

codice progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-295.  

Articolo 1 

Competenze richieste agli esperti FIGURE AGGIUNTIVE e descrizione dei moduli formativi 

Azione specifica 

Tipologia del 

Modulo 

Titolo Sede di realizzazione 

ALUNNI 

Destinatari 

Ore FIGURA AGGIUNTIVA 

RICHIESTA 

P. 

39 

Asse I - Istruzione - 
Fondo Sociale 
Europeo (FSE) - 
Inclusione Sociale e 
Lotta al disagio- 
Obiettivo specifico 
- 10.2 - Riduzione 
del fallimento 
formativo precoce 
e della dispersione 
scolastica e 
formativa. Azione 
10.2.1 Azioni 
specifiche per la 
scuola dell’iŶfaŶzia 
(linguaggi e 
multimedialità – 
espressione 
creativa espressiva 
corporea).Progetto: 
10.2.1A-FSEPON-

SI-2017-295 –Titolo 

͞Corpo e ŵusiĐa 
per ĐoŵuŶiĐare͟ 

Musica 

Giocare 

ŵusiĐal…..ŵeŶte! 

 

 

Scuola dell’infanzia dei 

plessi  

“Arcobaleno” ed Helena 

Presti”  

di Sommatino 

CLAA81501V 

CLAA81502X 

 

 

20/25 

 

20 

Psicologo o 
Pedagogista o laurea 

similare per analisi 
dello stile cognitivo e/ 

o di problemi 
comportamentali 

dell’aluŶŶo 

Musica 

La giostra dei suoni 

 

 

Scuola dell’infanzia del  

plesso  

“S.Pertini” di Delia 

CLAA815031 

 

20/25 

 

20 

Psicologo o 
Pedagogista o laurea 

similare per analisi 
dello stile cognitivo e/ 

o di problemi 
comportamentali 

dell’aluŶŶo 

Espressione 

corporea 

Il fantastico mondo 

del corpo umano 

Scuola dell’infanzia del 

plesso  

“Arcobaleno” di Sommatino 

CLAA81501V 

 

 

20/25 

 

20 

Psicologo o 
Pedagogista o laurea 

similare per analisi 
dello stile cognitivo e/ 

o di problemi 
comportamentali 

dell’aluŶŶo 



I 3 
Bando di reclutamento ESPERTI 

 

 
      

Obiettivi del progetto 

 OƌieŶtaƌe il ďaŵďiŶo a ƌiĐoŶosĐeƌe e ad appƌezzaƌe l’ideŶtità peƌsoŶale e a ĐoŵpƌeŶdeƌe l’ideŶtità Đultuƌale e i ǀaloƌi 
specifici della comunità di appartenenza. 

 Raffoƌzaƌe l’ideŶtità peƌsoŶale sotto il pƌofilo Đoƌpoƌeo, iŶtellettuale e psiĐodiŶaŵiĐo, attƌaǀeƌso la ǀita ƌelazioŶale. 
 Faǀoƌiƌe la ĐoŶƋuista dell’autoŶoŵia attraverso la capacità di orientarsi e di compiere scelte in contesti relazionali. 

 Prendere consapevolezza del contesto socio-relazionale di appartenenza. 

 Sviluppare le competenze, attraverso lo sviluppo di abilità sensoriali, percettive, motorie, linguistiche, intellettive. 

 Sviluppare le capacità culturali e cognitive di produzione e interpretazione di messaggi, testi e situazioni. 

 Sviluppare la cittadinanza, attraverso la scoperta del significato degli altri e dei loro bisogni, attraverso la necessità di 
staďiliƌe ƌegole ĐoŶdiǀise e attƌaǀeƌso l’eseƌĐizio del dialogo e dell’asĐolto. 

 

Metodologie  

La metodologia didattica prevede il ricorso a specifiche metodologie che permettano ai bambini di stimolare e rafforzare la 
propria curiosità e creatività e le pƌopƌie attitudiŶi attƌaǀeƌso il gioĐo, l’esploƌazioŶe, l’iŵpƌoǀǀisazioŶe, la ĐoŵposizioŶe e la 
partecipazione attiva. Pertanto si adotteranno le seguenti metodologie: 
 

  LeaƌŶiŶg BǇ DoiŶg, Đoŵe appƌeŶdiŵeŶto attƌaǀeƌso il faƌe, attƌaǀeƌso l’opeƌaƌe, attraverso le azioni. 

 Il gioco, quale metodologia privilegiata di apprendimento e relazione. 

 L’esploƌazioŶe e la ƌiĐeƌĐa, paƌteŶdo dalla Đuƌiosità del ďaŵďiŶo la si oƌieŶta alla ĐoŶosĐeŶza, ad adattaƌsi ĐƌeatiǀaŵeŶte alla 

realtà e a sviluppare strategie di pensiero. 

 La vita di relazione in piccolo e grande gruppo, sia omogeneo che eterogeneo per età. 

 Role playing, per fare emergere non solo il ruolo, le norme comportamentali, ma la persona con la sua creatività. 

 Pƌoďleŵ solǀiŶg, iŶteso Đoŵe l’iŶsieŵe dei processi per analizzare, affrontare e risolvere positivamente situazioni 

problematiche. 

 Cooperative learning, per sviluppare competenze cognitive, operative e relazionali.  

Articolo 2 

COMPITI degli ESPERTI Figure Aggiuntive 
Gli esperti figure aggiuntive avranno, ai fini dell’attuazioŶe del PON, Đoŵe sopƌa speĐifiĐato, i seguenti compiti: 

 In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolgono funzioni di ulteriore supporto agli allievi, in ragione della loro 

specifica professionalità ed in rappoƌto ai faďďisogŶi eŵeƌsi all’esito della iŶdiǀiduazioŶe degli aluŶŶi paƌteĐipaŶti, e ĐoŶ 
possibilità di rendere altresì attività di interlocuzione con le famiglie, finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione 

scolastica e del fallimento formativo. Ogni figura per quanto di sua competenza deve documentare puntualmente le attività 

sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020. Le attività e i compiti delle figure sono quelle specifiche previste 

per i moduli del progetto. 

In sede di ĐoŶfeƌiŵeŶto dell’iŶĐaƌiĐo saƌaŶŶo defiŶiti il Ŷuŵeƌo degli iŶteƌǀeŶti iŶ aula, la sede e gli oƌaƌi.  
Tutte le attiǀità dei Đoƌsi iŶ pƌeseŶza si sǀolgeƌaŶŶo iŶ oƌaƌio poŵeƌidiaŶo pƌesso le diǀeƌse sedi dell’Istituto CoŵpƌeŶsiǀo di 

Sommatino e Delia.  

Articolo 3 

Selezione degli esperti 
Nel ƌispetto di ƋuaŶto ĐoŶteŶuto Ŷel DeĐƌeto Leg.ǀo Ŷ. ϭϲϱ/ϮϬϬϭ e ss.ŵŵ.ii, iŶ paƌtiĐolaƌe l’aƌt. ϳ ͞GestioŶe delle Risoƌse͟ comma 

ϲ ďͿ:  ͟l'aŵŵiŶistƌazioŶe deǀe aǀeƌe pƌeliŵiŶaƌŵeŶte aĐĐeƌtato l'iŵpossiďilità oggettiǀa di utilizzare le risorse umane disponibili al 

suo iŶteƌŶo͟; l’AŵŵiŶistƌazioŶe selezioŶeƌà pƌioƌitaƌiaŵeŶte gli espeƌti all’iŶteƌŶo dell’IstituzioŶe stessa. Oǀe ŶoŶ ǀi fossero  

candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ƌiĐoƌƌeƌà alle ĐollaďoƌazioŶi pluƌiŵe pƌeǀiste dal l’aƌt. ϯϱ 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. (Punto a) In mancanza di risorse umane indicate al punto a), 

l’AŵŵiŶistƌazioŶe pƌoǀǀedeƌà a ǀalutaƌe le ĐaŶdidatuƌe di espeƌti esterni alla scuola.   
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Articolo 4 

 Requisiti generali di ammissione 
 Per il reclutamento degli esperti esterni dovranno, per ogni profilo, essere valutati oltre ai titoli di studio specifici, conoscenze 

doĐuŵeŶtate, la paƌteĐipazioŶe ad altƌi PON/POR, ogŶi altƌa espeƌieŶza laǀoƌatiǀa, e uŶa ďuoŶa ĐoŵpeteŶza Ŷell’uso delle TIC. I 

titoli di studio, le esperienze e le conoscenze dovranno essere relative al settore richiesto e adeguatamente documentate. Il 

prospetto comparativo dei curricula sarà effettuato sulla base dei seguenti punteggi fino ad un massimo di 100 punti. 

 

 sezione A) valutazioni titolo di studio per un massimo di 30 punti 

 

Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria se attinenti  

al  modulo per il quale si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

A1 
Laurea magistrale  110 e lode 15 0 0 

A2 
Fino a 110 10 0 0 

A3 
Laurea Triennale 8 0 0 

A4 Dottorato di Ricerca due punti fino ad un max di 4 4 0 0 

A5 Master Annuale  2 0 0 

A6 Master biennali due punti fino ad un max di 6 6   

A7 Seconda laurea 3   

 sezione B) formazione nello specifico settore in cui si concorre per un massimo di 20 punti 

 

Titoli di studio in alternativa al diploma universitario  attinente al  modulo 

per il quale si concorre 

Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

B1 Diploma Superiore  2 0 0 

B2 Attestato di formazione professionale 2 0 0 

B3 

Certificazioni specifiche riferite al modulo per ogni esperienza 2 punti fino 

ad un massimo di 8 
8 0 0 

B4 

Certificazioni informatiche  sino un massimo di otto punti come da tabella 

sotto indicata 
8 0 0 

 sezione C) esperienza nello specifico settore per un massimo di punti 50 

 
Competenze  specifiche sull'argomento del modulo trattato 

Valutazione 

punteggio 

numero 

esperienze 

punti 

attribuiti 

C1 

pubblicazioni (inerenti l'argomento specifico) per ogni esperienza 2 punti 

fino ad un massimo di 10 
8 0 0 

C2 docenza nel settore universitario 8 0 0 

C3 Professione esercitata relativa al modulo  richiesto 4   

C4 

Formazione adulti e dipendenti (anche preg.esp.PON,ecc) per ogni 

esperienza 2 punti fino ad un massimo di 10 
10 0 0 

C5 

Formazione Alunni (pregresse esp.PON-POR, ecc.)per ogni esperienza 2 

punti fino ad un massimo di 10 
10 0 0 

C6 Valutazione progetto didattico  da 0 a Max10 10   
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Certificazioni informatiche per un massimo di 8 punti indicata in tabella sezione B4 

Tipologia di certificazioni informatiche  Punti  

ECDL  
Livello Core 
Livello Advanced 
Livello Specialised 

 
Punti 0,5 
Punti 1 
Punti 1,5 

MICROSOFT 
Livello MCAD o equivalente 
Livello MSCD o equivalente 
Livello MCDBA o equivalente 

 
Punti 0,5 
Punti 1 
Punti 1,5 

EUCIP (European Certification of Informatics Professionals) Punti 1,5 

EIPASS ( European informatic passport) Punti 1 

MOUS (Microsot Office User Specialist) Punti 1 

IC3 Punti 1 

CISCO (Cisco System) Punti 1 

PEKIT Punti 1 

TABLET“ ;Đoƌso sull’uso didattiĐo dei taďletsͿ 
Livello base (almeno 100 ore) 
Livello intermedio 
Livello avanzato (almeno 200 ore ) 

 
Punti 0,5 
Punti  1,5 
Punti 2 

LIM ;Coƌso sull’uso didattiĐo delle LIMͿ 
Livello base ( minimo 100 ore) 
Livello intermedio (minimo 150 ore ) 
Livello avanzato (minimo 200 ore) 

 
Punti  0,5 
Punti 1,5 
Punti 2 

Certificazione Uso delle piattaforme informatiche Punti 1  

 

Articolo 5 

Domanda di ammissione, modalità di valutazione delle candidature 
 Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, corredate da CURRICULUM VITAE 

in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità e codice fiscale, dovranno pervenire a questo Istituto 

Comprensivo debitamente sottoscritte e in formato PDF esclusivamente tramite ŵail all’iŶdirizzo clic815002@istruzione.it entro 

e non oltre le ore 13.00 del 16 ottobre  2018. 

Le attività formative inizieranno nel mese di novembre 2018 e si concluderanno entro il 30 luglio 2019. Le condizioni di 

svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano ed extracurricolare, verranno stabilite da questo 

Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. 

La Commissione di valutazione è nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la consistenza numerica delle domande 

pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, da un 

assistente amministrativo  e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto.  

La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, 

professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo. La Commissione verrà costituita al 

termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo 

richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in 

formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1). 

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.  

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attività formative 

previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione. 

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 

La CoŵŵissioŶe di ǀalutazioŶe si ƌiseƌǀa la possiďilità di attƌiďuiƌe l’iŶĐaƌiĐo a uŶo o più espeƌti peƌ ogŶi modulo.  
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel 

presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o 

successive alla data di scadenza dello stesso.  

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando.  

La gƌaduatoƌia pƌoǀǀisoƌia saƌà ƌesa puďďliĐa ĐoŶ affissioŶe all’alďo e sul sito ǁeď dell’istituto pƌesumibilmente entro il 

23/10/2018. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorsi i 15 gioƌŶi saƌà puďďliĐata la gƌaduatoƌia defiŶitiǀa. La gƌaduatoƌia defiŶitiǀa ƌesteƌà affissa all’albo per 10 giorni. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro  120 

gioƌŶi, salǀo Đhe ŶoŶ iŶteƌǀeŶgaŶo ĐoƌƌezioŶi iŶ ͞autotutela͟. Gli esiti della selezioŶe saƌaŶŶo ĐoŵuŶiĐati direttamente ai 

pƌofessioŶisti pƌesĐelti. Resta iŶteso Đhe l’espeƌto si iŵpegŶa a pƌeseŶtaƌe teŵpestiǀaŵeŶte il piaŶo di laǀoƌo ed a sǀolgeƌe 

l’iŶĐaƌiĐo seĐoŶdo il ĐaleŶdaƌio pƌedisposto dalla DiƌigeŶte “ĐolastiĐa. IŶ Đaso di ŵaŶĐata attiǀazioŶe dei peƌĐorsi formativi in 

oggetto l’Istituto si ƌiseƌǀa di ŶoŶ pƌoĐedeƌe agli affidaŵeŶti degli iŶĐaƌiĐhi. 

 I dati peƌsoŶali Đhe saƌaŶŶo ƌaĐĐolti dall’istituzioŶe sĐolastiĐa a seguito del pƌeseŶte ďaŶdo saƌaŶŶo tƌattati peƌ i soli fini 

istituzionali e necessari all’attuazioŶe del pƌogetto e, ĐoŵuŶƋue, Ŷel pieŶo ƌispetto del DeĐƌeto Legislatiǀo Ŷ. ϭϵϲ del ϯϬ GiugŶo 
2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola. 

 Il presente bando viene pubblicizzato mediante: - Affissione all’alďo on line dell’Istituto - PuďďliĐazioŶe sul sito dell’I“TITUTO  
www.icsommatinodelia.gov.it  

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al 

ĐoŶfeƌiŵeŶto dei ĐoŶtƌatti di pƌestazioŶe d’opeƌa.    

Articolo 6 

Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Sono causa di inammissibilità:   

 domanda pervenuta fuori termine rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità.  

Sono motivi di esclusione: 

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del documento di 

riconoscimento in corso di validità e codice fiscale;  

 ŵaŶĐaŶza dell’autoƌizzazioŶe allo sǀolgiŵeŶto dell’attiǀità da paƌte dell’aŵŵiŶistƌazioŶe di appaƌteŶeŶza;  
  ŶoŶ ĐeƌtifiĐata espeƌieŶza pƌofessioŶale peƌ l’aŵďito di ĐoŵpeteŶza iŶdiĐato. 

 

Articolo 7 

Condizioni contrattuali e finanziare  
L’attƌiďuzioŶe degli iŶĐaƌiĐhi aǀǀeƌƌà tƌaŵite letteƌe di iŶĐaƌiĐo peƌ il peƌsoŶale iŶteƌŶo La duƌata dei ĐoŶtƌatti saƌà determinata in 

fuŶzioŶe delle esigeŶze opeƌatiǀe dell’AŵŵiŶistƌazioŶe ďeŶefiĐiaƌia e Đomunque dovrà svolgersi entro il 31 luglio 2018. La 

determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione 

dell’offeƌta foƌŵatiǀa eǆtƌasĐolastiĐa, Ŷella sola dispoŶiďilità dell’Istituto CoŵpƌeŶsiǀo ͞NiŶo di Maƌia͟. 

 L’Istituto  pƌeǀede ĐoŶ il pƌeseŶte aǀǀiso l’adozioŶe della Đlausola ƌisolutiǀa espƌessa seĐoŶdo Đui lo stesso può ƌeĐedeƌe dal 
pƌeseŶte ďaŶdo iŶ tutto o iŶ paƌte ĐoŶ il ŵutaƌe dell’iŶteƌesse puďďliĐo Đhe Ŷe ha deteƌŵiŶato il fiŶaŶziaŵeŶto. 
 La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. 

Il compenso omnicomprensivo complessivo si ottiene calcolando che ogni partecipante potrà usufruire di 1 ora, oltre il monte 

ore di formazione. Il costo orario pƌeǀisto è di ϯϬ € ;tƌeŶta/ϬϬ euƌoͿ peƌ uŶ ŵassiŵo di ϮϬ oƌe peƌ ŵodulo. Tale ĐoŵpeŶso ŶoŶ 
darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a 

ĐaƌiĐo dell’Istituto. L'effettuazioŶe di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. La relative liquidazioni avverranno a 

conclusione delle attività, previo conteggio delle ore certificate e registrate. Si precisa, inoltre, che l'importo riconosciuto 

dipenderà dal numero di partecipanti che avranno frequentato i moduli previsti dal piano. Si precisa che la liquidazione del 

http://www.icsommatinodelia.gov.it/


I 7 
Bando di reclutamento ESPERTI 

 

compenso, omnicomprensivo  nei  limiti  percentuali  previsti dalla normativa avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’effettiǀa eƌogazioŶe del fiŶanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va   correlata alle ore di servizio 

effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.  

  

Articolo 8 

Responsabile del procedimento 

Ai seŶsi di ƋuaŶto disposto dall’aƌtiĐolo ϱ della legge ϳ Agosto ϭϵϵϬ, Ŷ. Ϯϰϭ, e suĐĐessiǀe ŵodifiĐazioŶi, il ƌespoŶsaďile uŶico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Agata Rita Galfano.  

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Ai seŶsi e peƌ gli effetti dell’aƌtiĐolo ϭϯ del deĐƌeto legislatiǀo Ŷ. ϭϵϲ del ϮϬϬϯ i dati peƌsoŶali foƌŶiti dai candidati saranno oggetto 

di tƌattaŵeŶto fiŶalizzato ad adeŵpiŵeŶti ĐoŶŶessi all’espletaŵeŶto della pƌoĐeduƌa selettiǀa. Tali dati potƌaŶŶo esseƌe 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Articolo 10 

Pubblicità 

 Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icsommatinodelia.gov.it                     

    

                         Il Dirigente Scolastico 

                            Dott.ssa Agata Rita Galfano   
Firma autografa  apposta digitalmente o sull’originale cartaceo 

         e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 
  del soggetto responsabile ex art.3, comma 2 del Dlgs.39/93 
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Ministero dell’ Istruzione dell’Universita’ e della Ricerca 

I s t i t u t o   C o m p r e n s i v o 

“N i n o   D i   M a r i a” 
Sommatino-Delia 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado 

Viale Garibaldi, 9 - 93019  Sommatino 

 

Tel. 0922/871147  - e.mail: CLIC815002@istruzione.it - C.F. 92036150859  C.U. - UFHXCY 

 

1 Candidatura per Esperto progetto PON FSE 

 

ALL. 1 

DoŵaŶda di partecipazioŶe alla selezioŶe aveŶte per oggetto l’iŶdividuazioŶe, ŵediaŶte 
procedura comparativa dei curricula, degli ESPERTI FIGURA AGGIUNTIVA Interni d’aula per 

l’attuazioŶe delle azioŶi Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e 

ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 – Asse I –Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 

staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa espressiva 

corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) - Avviso  AOODGEFID\Prot.n.1953 del 21/02/2017. Competenze di 

base.Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-295 –CUP:J64C17000200007 dal titolo “Corpo e musica per 
comunicare” 

 

Il/La sottoscritto/a 

________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________il_______________________       

residente a__________________________  

in via/piazza________________________________________________ n. ____________, 

C.F. __________________________________________________ tel. ________________ 

e-mail _____________________________________ 

In servizio come docente con ____ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale 

appartenenza, presso la scuola _______________________________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione in qualità di docente ESPERTO FIGURA AGGIUNTIVA, per il seguente 

progetto Competenze di base CODICE 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-295, per uno dei seguenti moduli formativi: 

Azione specifica Tipologia del Modulo Titolo Sede di realizzazione ALUNNI 

Destinatari 

Ore  

P. 39 

Asse I - Istruzione - 

Fondo Sociale 

Europeo (FSE) - 

Inclusione Sociale e 

Lotta al disagio- 

Obiettivo specifico - 

10.2 - Riduzione del 

fallimento formativo 

precoce e della 

dispersione scolastica 

e formativa. Azione 

10.2.1 Azioni 

specifiche per la 

scuola dell’iŶfaŶzia 
(linguaggi e 

multimedialità – 

espressione creativa 

Musica 

Giocare 

ŵusiĐal…..ŵeŶte! 

 

 

Scuola dell’infanzia dei plessi  

“Arcobaleno” ed Helena Presti”  

di Sommatino 

CLAA81501V 

CLAA81502X 

 

20/25 

 

20 

 

 

 

Musica 

La giostra dei 

suoni 

 

 

Scuola dell’infanzia del  plesso  

“S.Pertini” di Delia 

CLAA815031 

 

 

20/25 

 

20 

 

 

 

 



espressiva corporea). 

Progetto: 10.2.1A-

FSEPON-SI-2017-295 

–Titolo “Corpo e 
musica per 

comunicare” 

Espressione corporea 

Il fantastico 

mondo del corpo 

umano 

Scuola dell’infanzia del plesso  

“Arcobaleno” di Sommatino 

CLAA81501V 

 

 

20/25 

 

 

20 

 

 

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

 esseƌe iŶ possesso della ĐittadiŶaŶza italiaŶa o di uŶo degli “tati ŵeŵďƌi dell’UŶioŶe euƌopea;  

 godere dei diritti civili e politici; 

  noŶ aveƌ ƌipoƌtato ĐoŶdaŶŶe peŶali e ŶoŶ esseƌe destiŶataƌio di pƌovvediŵeŶti Đhe ƌiguaƌdaŶo l’appliĐazioŶe di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali ; 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’aƌt. Ϯ del pƌeseŶte avviso;  

 aveƌ pƌeso visioŶe dell’Avviso e di appƌovaƌŶe seŶza ƌiseƌva ogŶi ĐoŶteŶuto. 

Alla presente istanza allega: 

 curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato 

 elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri  

 fotocopia del documento di identità in corso di validità con codice fiscale 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottosĐƌitto/a ĐoŶ la pƌeseŶte, ai seŶsi degli aƌtiĐoli ϭϯ e Ϯϯ del D.Lgs. ϭ9ϲ/ϮϬϬϯ ;di seguito iŶdiĐato Đoŵe ͞CodiĐe 
PƌivaĐy͟Ϳ e suĐĐessive ŵodifiĐazioŶi ed iŶtegƌazioŶi, 

AUTORIZZA 

L’Istituto ĐoŵpƌeŶsivo ͞Nino di Maria͟ di Sommatino e di Delia al tƌattaŵeŶto, aŶĐhe ĐoŶ l’ausilio di ŵezzi iŶfoƌŵatiĐi 
e teleŵatiĐi, dei dati peƌsoŶali foƌŶiti dal sottosĐƌitto; pƌeŶde iŶoltƌe atto Đhe, ai seŶsi del ͞CodiĐe PƌivaĐy͟, titolaƌe del 

trattameŶto dei dati ğ l’Istituto sopƌa Đitato e Đhe il sottosĐƌitto potƌà eseƌĐitaƌe, iŶ ƋualuŶƋue ŵoŵeŶto, tutti i diƌitti 
di aĐĐesso ai pƌopƌi dati peƌsoŶali pƌevisti dall’aƌt.ϳ del ͞CodiĐe PƌivaĐy͟ ;ivi iŶĐlusi, a titolo eseŵplifiĐativo e ŶoŶ 
esaustivo, il diritto di otteŶeƌe la ĐoŶfeƌŵa dell’esisteŶza degli stessi, ĐoŶosĐeƌŶe il ĐoŶteŶuto e le fiŶalità e ŵodalità 
di tƌattaŵeŶto, veƌifiĐaƌŶe l’esattezza, ƌiĐhiedeƌe eveŶtuali iŶtegƌazioŶi, ŵodifiĐhe e/o la ĐaŶĐellazioŶe, ŶoŶĐhĠ 
l’opposizioŶe al tƌattaŵeŶto degli stessi). 

 

Luogo e data ________________________ Firma _______________________ 

 


